RESULTADO PRELIMINAR DEL 6° PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276 DE LA UGEL VILCAS HUAMAN, PARA EL ANO 2026
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU Y LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 005-2022-MINEDU H m

A. FORMACION ACADEMICA B. CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL
(Maximo 25 Puntos) (Maximo 30 puntos) (Hasta 40 Puntos)
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& 8 ] S o = S o 238 = C.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
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16 15 12 14 14 30 (PUNTAJE 15 PUNTOS) (PUNTAJE 25 PUNTOS)
RUPO O AD RA O
1 | 73883689 |HUARACC VALENCIA CARMEN 15 15 30 30 10.65 155 26.15 7115
2 | 70804145 |HINOSTROZA POMAHUACRE YONIL ALEXIS 15 14 29 30 30 7.95 2.3 1025 69.25
3| 70975449  [SULCA LEON LIS AMANDA 15 14 29 25 25 4 11 15 69.00
4| 28213557 |[PARADO QUICHCA HONORATO 14 14 15 15 13.05 25 38.05 67.05
5 | 46158836 |PEREZ CASTRO JORGE WASHINGTON 12 14 26 30 30 7.35 3.5 10.85 66.85
6 | 44808939 |GUTIERREZ ANDRADE RUSMIL GUIDO 14 14 30 30 147 147 58.70
(de ) Porcentaje ad{clonal sobre el PUNTAJE
puntaje final
Discapacidad 15% <
Ticenciado de s Fuerzas Armadas 0% VILCAS HUAMAN, 01 DE JUNIO DEL ANO 2026.
Deportista Calificado de Alto Nivel Segn Escala
(Del 4% al 20%)
TOTAL=>
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACIGN 276 SECRETARIO DEL COMITE DECONTRATACIGN 276 MIEMBRO TITULAR DEL COMITE DE CONTRATACION
JEFE(e) DEL AREA GESTION INSTITUCIONAL JEFE(e) DE OFICINA DE PERSONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276
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